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ACTA N° 101
FECHA: Sasaima, Marzo, 27 de 2024,
HORA: 03:30 p.m. - 04:30 p.m.
LUGAR: Comunidad de cuidado Hogar San José Sasaima
TEMA: Estrategia Respiro al Cuidador
ASISTENTES:

Maria Fernanda Villamizar Sierra (Psicéloga)
Hna. Nubia Esperanza Moya (Coordinadora)
Talento Humano

ORDEN DEL DIA:

Objetivo de la actividad.

Introduccién de ia actividad.

Actividades desarrolladas.

Materiales a utilizar en la socializacion, capacitacion o actividad.

Compromisos.

Anexos Evidencias fotografias de las actividades de los dias mencionados en el acta y
planillas de asistencia,

DESARROLLO:

O oA N

1. El objetivo de la linea Respiro a cuidadores busca prevenir factores de riesgo asociados
al desgaste a nivel fisico, social, psicoldgico y espiritual por medio de actividades ltdicas
recreativas, de ocio, celebracién de fechas especiales y educativas durante la ejecucion
del PAl, en la Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima para el bienestar del
talento humano donde se mitigue la aparicion del sindrome de Burnout. Motivo por el que
se realizara encuentro el dia 07 de marzo “Actividad fisica”, el 21 y 22 de marzo "Cuidando
mi salud mental” y el dia 27 de marzo “Celebrando la vida”.
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2. Seenvia cronograma de actividades de la estrategia en donde se invité a todo el personal
de talento humano de la comunidad a disfrutar de diferentes encuentros que previamente
han sido planeados y preparados, se motiva a los trabajadores a disponer del tiempo para
participar activamente de lo propuesto, dicha invitacion se les hace liegar a través del
grupo de whatsapp con el que cuenta la institucion, manteniendo la dindmica de cada éarea -
y garantizando la atencién a las Personas Mayores.

3. Durante ef mes de marzo se desarrollaron tres actividades:

- Dia 07 de marzo de 2024: Se llevo a cabo un encuentro con los colaboradores de |a
comunidad de cuidado en el polideportivo del barrio San Jose Sasaima donde se logro
dar cumplimiento a la actividad denominada “Actividad fisica” por medio de un Torneo
relampago de basketball realizado a las 5:30 p.m. donde se pensé en desarrollar un
espacio de ocio, juego, trabajo en equipo y disminucién de estrés, previamente se envio
la invitacion a la participacion del torneo donde se motivé a los colaboradores a conformar
los equipos e irlos inscribiendo al torneo con el area de psicologla con nombre del equipo
para ir realizando la conformacion de los juegos para obtener un ganador, se lograron
conformar cuatro equipos los cuales jugaren el torneo en un espacio de dos horas, dando
un equipo de ganadores, se evidenciaron expresiones de gusto por el espacio realizado
motivando a si a los colaboradores a realizar actividad fisica por medio del juego para
mejorar la salud y mantener menos niveles de estrés, los ganadores recibieron su bono
para un premio proporcionado por el area de coordinacién, asi también se dio un pequefio
reconocimiento al mejor jugador de los equipos que jugaron la final, estos elegidos por
equipo contrario que logro observar la actitud del jugador, su manera de jugar, el espiritu
de respeto y no contacto brusco durante el juego, por Ultimo se agradecié la activa
participacion y se dio por terminado el espacio.

- Dia 21 y 22 de marzo de 2024: Para el encuentro denominado “Trabajando mi salud
mental” se desarrollé un espacio de salud mental denominada “La olla de presién” siendo
esta una actividad socic- emocional de Cesar Rincén de Castro, cada area fue convocada
de acuerdo a cada dinamica sin descuidar la atencién a las personas mayores, se realizé
el saludo y una actividad rompe hielo se dividieron en grupos de tres o cuatro personas y
a estos grupos se les asigno un nombre de una fruta luego se hizo un circulo sentados en
sillas, la profesional encargada de la actividad se pard en el centro y dice un nombre de
una fruta ejemplo “Naranjas” y todo el grupo de personas que pertenecen a las naranjas
debian cambiarse de puesto la persona que se quedara sin puedo debia hacer lo mismo,
se esta manera se cred un ambiente agradable para el encuentro, luego se dio comienzo
a la dinamica de salud mental, en donde se les presento a los participantes una olla de
presion y se realizé la pregunta ;Para qué sirve este elemento? ;Por qué a algunas
personas no les gusta utilizar esta olla? ; Qué cosas no ponen la cabeza como una olla a
presién?, se les proporciono dos papeles a cada persona para que escribieran cuales son
estas cosas que le causan estrés, y todos los papeles se metieron a la olla, se dividieron
en dos grupos y se repartieron todos los papeles al azar, se les pidié que diferenciaran
entre las cosas gue su podrian elegir y cosas que no se podrian elegir ya que son cosas
que consideran que no tienen solucién, las cosas que eligieron dejar fuera
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de la olla era porque se tenia algun tipo de solucién frente a, como delegar, comunicar y
generar asertividad, dicha actividad tenfa mas pasos a realizar segun el autor, sin
embargo no se realizaron, ya que todos los grupos de cada drea decidieron elegir que los
papeles quedaran por fuera de la olla ya que consideraban que habia solucién frente a
todas estas cosas, por tal razén durante la retroalimentacion se hablé de las valvulas para
reducir la presién como la valvula cognitiva y emocional las cuales se analizan a la vez
(pensamiento y sentimientos), y la véalvula comportamental que ayuda a regular a través
de estrategias para el mantenimiento de la calma fisiolégica, la asertividad y la creatividad
como cambios en el entorno y ayuda de otras personas. Se obtuvo participacion y se
evidencio disminucion en el estrés a las personas que se hicieron participes de la
actividad, asi también se logré dar sensibilizacion acerca de la importancia de mantener
la calma y evaluarse ante de entrar en una presion que afecta la salud mental y fisica,
también se brindaron estrategias a realizar cuando se sientan de esta manera para
disminuir estas sensaciones.

- Dia 27 de marzo de 2024: Se plane0 desarrollar un espacio para celebrar el cumpleafios
de los colaboradores del mes de febrero y marzo, por esto se realizé una pequefia
decoracion y el area de nutricion ayuda con ia gestidn de |a torta para los asistentes por
lo que se invitan a ser participes de la actividad “Celebrando la Vida” se realizé el saludo,
se nombraron a los cumpleafieros los cuales pasaron al frente para la foto y se canto el
cumpleafios, se realizé una actividad rapida en donde se les pidi¢ realizar la fila del
cumpleafios donde debian acomodarse en orden cronolégico de afio, mes y dia de
manera de que quedara la persona mayor y el mas joven en orden, se debian organizar
sin utilizar lenguaje verbal, solo no verbal por medio de sefias y demas, por ultimo se dio
un espacio para consumir la torta y tener un espacio de interaccion. De esta manera se
logré generar un espacio de celebracién y ocio.

4. Materiales: Balon, listado de asistencia, marcadores, olla de presién, vasos, platos,
bombas, letrero, torta, etc.

Compromisos:

- -Compromisos .| Responsables | Fecha de Ejecucion

Seguir creando encuentros de integracion al Psicologia Mensualmente
personal de talento humano como espacio de
respiro al cuidador.

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el mes de Abril de 2024.

En constancia de lo anterior firman:
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Cargo o Tipo de

; 'z Dependencia Firma
vihculacién

Nombres y Apellidos

Hna Nubia Esperanza Comunidad de
P Coordinadora cuidado Hogar San

Moya
we Whanbee/

. Comunidad de
Maria Fernanda Psicéloga cuidado Hogar San 3
Villamizar Sierra 9 J :‘I@(,Ma\l i\\wﬁmg.
V)

Jose

Anexos: Listado de asislencia y registro fotografico.
Elabord: Maria Fernanda Villamizar (Psicologa).
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Tratamiente de datos personales: Los datos personales aqui consignados lienen cardcter confidencial, razén por Ja cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar infermacién alguna en propésito diferente a la de
este registro so pena de las sanciones legales a gue haya lugar de acuerdo ¢on la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Tratamiento de dalos personales: Los dates personales aqui consignadoes tienen cardcler confidencial, razén per ka cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en proposito diferente a fa de
esle registro 50 pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1681 de 2012 y Decreto 1377 de 2013,



Registro fotografico
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: ACTIVIDAD FISICA
FECHAS DE REALIZACION: 07 DE MARZO DE 2024

Sasaima-Gundinamarca
- Hogar San Jose SaSai

7/03/2024,

Sasaima Cundinamarca
Hogar San José Sasaima : |
Cra4. N. 6-21 ; Crad.N.6-21
F03/2024, 5:55:50 pm. : 71032024, 6:26:30 p. m.







NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: TRABAJANDO MI SALUD MENTAL
FECHAS DE REALIZACION: 21 Y 22 DE MARZO DE 2024

(Sasaima Cundinamarca
Hogar San Jose Sasaima

Cra4. N. 6-21
21/03/2024, 8:39:53 a\m.

6 |

ar San'Jos @S
| @& . 6-21 ', ' Hogaf San José Sasaima
i N K ] C 4, N 6-21

'21703/2024,“13%- m. " 002 1366 2 m

saima » | 88ima Cundinamarca

’Sasaima Cu@iqamarca
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0312024, 3.0857p.m.
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: CELEBRANDO LA VIDA

FECHAS DE REALIZACION: 27 DE MARZO DE 2024
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